Firmato il decreto per l'assunzione di 60 mila insegnanti, ad aprile i bandi ufficiali 


Concorsi nella scuola: OK di Berlinguer 


Il ministro della Pubblica istruzione Luigi 
Berlinguer ha firmato i bandi dei nuovi concorsi a 
cattedre. Il numero preciso dei posti di insegnante 
che verranno messi a concorso non è stato ancora 
precisato dal ministero, ma secondo i sindacati si 
calcolano in 60-70 mila le cattedre totali. La metà 
di questi posti dovrebbe riguardare i concorsi ordi- 
nari, mentre l'altra metà riguarderebbe i concorsi 
riservati ai precari (la legge ad hoc dovrebbe esse- 
re approvata nei prossimi dal Senato). Quanto al 
numero altissimo di candidati che si prevedono - 
addirittura due milioni e mezzo secondo alcuni - 
per Berlinguer dovrebbero essere circa 1 milione. 
Sia i sindacati sia il ministero si augurano di poter 
gestire meglio le prove decentrandole in ogni 
Regione. Per far fronte all'assalto il ministero ha 
previsto una procedura semplificata: i candidati 
potranno compilare un modulo estraibile anche dal 
sito Internet (Www.istruzione.it).Il maxi-concorso 


dovrebbe svolgersi tra ottobre e novembre, per 
creare meno problemi possibili al normale svolgi- 
mento della vita scolastica. Ecco le scadenze perla 
presentazione delle domande: scuola secondaria 
13 aprile la pubblicazione del bando (scadenza 13 
maggio), scuola elementare 20 aprile il bando la 
scadenza il 20 maggio, scuola materna 127 aprile, 
27 amggio. Le immissioni in ruolo avverrebbero 
concretamente all'inizio dell'anno scolastico 2000- 
2001. Le domande presentate prima della pubbli- 
cazione dei bandi non saranno prese in considera- 
zione. È 

Il Job Club di Tempi Moderni ha già a disposizio- 
ne le bozze realitve ai tre bandi di concorso, oltre 
che l’elenco completo delle materie oggetto delle 
prove di ogni classe di concorso (disponibile da 
tempo), tali materiali saranno in distribuzione a 
partire da martedì prossimo. Per informazioni (tel. 
040.3728633). 


Previsti aiuti per la formazione e la ricerca sui temi della qualità della vita 


Azioni di ricerca per la qualità della vita 

Si tratta del programma di RST "Qualità della vita 
e gestione delle risorse biologiche 1998 - 2002". 
Le azioni finanziate sono: Borse di studio per la 
formazione (varie scadenze, dal 2.6.99 al 
10.4.2002); Incentivi per la partecipazione delle 
PMI nelle attivita' di RST (varie scadenze, dal 
14.4.99 al 18.4.2001); Misure di accompagnamen- 
to (dal 15.4.99 al 2.9.2002); Sostegno alle infra- 
strutture di ricerca (dall'1.6.99 all'8.2.2002); 
Azioni chiave per l'alimentazione, la salute ed 
altre (giugno e ottobre 1999); Attività di ricerca 
(giugno e’ottobre 99). Possono presentare propo- 
ste imprese, universita' e centri di ricerca. La docu- 
mentazione può essere ottenuta presso: 
Commissione europea, Life Info Desk, SDME 
9/34, rue de la Loi 200, B-1049 Bruxelles, E-mail: 
life@dg12.cec.be, fax (00322) 2991860, Web: 
http://www.cordis.lu/fpS/home.html . 


UE: borse di studio ed incentivi per la ricerca 


Contributi alle organizzazioni che operano nel 
settore delle pari opprtunita' per i disabili. 

Si tratta di un finanziamento al programma di 
lavoro annuale di tali organizzazioni. Queste devo- 
no operare a livello europeo, oppure riguardare, 
per struttura e attività, più della metà degli Stati 
membri dell'UE. La scadenza è' il 25 marzo 1999. 
La documentazione puo' essre ottenuta sul sito 
Web: http://europa.eu.int/comm/dg05/soc- 
prot/disable/index_ fr.htm . L'informazione e' pub- 
blicata sulla GUCE C 67 del 10.3.99. 

Dafne: secondo invito 

Si tratta del secondo invito a presentare proposte, 
per il 1999 (misure per combattere la violenza 
contro i bambini, gli adolescenti e le donne). La 
scadenza è! il 18.6.99. Tempi Moderni ha pubbli- 
cato nel numero precedente l'informazione relativa 
al primo invito. La notizia e' riportata sulla GUCE 
C 69 del 12.3.99. 
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Olio Extra Vergine di Oliva 


spremuto a freddo 


Parovel 


la tua scelta! 


Anno VI- n° 134 
Giovedì 18 marzo 1999 


Pagine a cura dell’Asso- 
ciazione Tempi Moderni 
Friuli -Venezia Giulia. 


Olio Extra Vergine di Oliv 


spremuto a freddo 


Parovel 


la tua scelta! 


Ministero” i 
dei Lavori Pubblici 


E indetto pubblico concorso, per 
esami, a quattro posti di esperto 
in urbanistica, pianificazione ter- 
ritoriale e pianificazione delle reti 
infrastrutturali. Titolo di studio: 
diploma di laurea in architettura 
0 ingegneria; corso di specializ- 
zazione e di perfezionamento 
post-laurea nella materia in 
oggetto, abilitazione all'esercizio 
professionale; conoscenza. lin- 
gua straniera e capacità uso 
computer. GU n.17 del 02/08/99 


Scadenza: 02/04/99 
2 ING 


Ministero 
dei Lavori Pubblici 


E' indetto pubblico concorso, per 
esami, a due posti di esperto in 
Ingegneria geotecnica. Titolo di 
Studio: diploma di laurea in inge- 
gneria; corso di specializzazione 
e di perfezionamento post-lau- 
rea nella materia in oggetto, abi- 
litazione all'esercizio professio- 
hale; conoscenza lingua stranie- 
la e capacità uso computer. GU 
n.17 del 02/03/99 


Scadenza: 02/04/99 


Ministero 
dei Lavori Pubblici 


Ei indetto pubblico concorso, per 
esami, a un posto di esperto in 
Geologia applicata. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in geolo- 
gia; corso di specializzazione e 
di perfezionamento post-laurea 
nella materia in oggetto, abilita- 
zione all'esercizio professionale; 
conoscenza lingua straniera e 
capacità uso computer. GU n.17 
del 02/03/99 


Scadenza: 02/04/99 


Ministero 
dei Lavori Pubblici 


E' indetto pubblico concorso, per 
esami, a due posti di esperto in 
ingegneria idraulica, di difesa del 
suolo e ambiente. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in inge- 
gneria; corso di specializzazione 
e di perfezionamento post-lau- 
rea nella materia in oggetto, abi- 
litazione all'esercizio professio- 
nale; conoscenza lingua stranie- 
ra e capacità uso computer. GU 
n.17 del 02/03/99 


Scadenza: 02/04/99 


3 INGEGNERI 


srscinza@ 


Ministero 
dei Lavori Pubblici 


E' indetto pubblico concorso, per 
esami, a tre posti di esperto in 
materia di sicurezza dei cantieri 
e dei posti di lavoro. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in inge- 
gneria o architettura; corso di 
specializzazione e di perfeziona- 
mento post-laurea nella materia 
in7 oggetto, abilitazione all’eser- 
cizio professionale; conoscenza 
lingua straniera e capacità uso 
computer. GU n.17 del 02/03/99 


| Scadenza: 02/04/99 


Offerte di lavoro delle aziende 
private disponibili agli Uffici 
del Lavoro della regione 


Cervignano del Friuli 


Offerte di lavoro pervenute 


direttamente all'ufficio 


Per assunzioni dirette o nomi- 
native di lavoratori di qualsia- 
si età in possesso della quali- 
fica, sono richiesti: ausiliari 
di assistenza, aiuto cuochi, 
affilatori, saldatori, profilatori, 
lavapiatti, tapezzieri, cucitori, 
camerieri, cuochi, carozzieri, 
operai generici, addetti alle 
pulizie, banconieri, pizzaioli, 
manovali edili, autisti patente 
“E”, serramentisti in legno, 
verniciatori, montatori mec- 
canici, conducenti, elevatori, 
operai cartotecnici, addetti 
alle presse per compensati, 
macellai, generici di cucina, 
collaboratrice familiare. 


Per assunzioni con la qualifi- 
ca di apprendista sono richie- 
Sti: tapezzieri, cucitori, came- 
rieri, carozzieri, meccanici, 
magazzinieri. 


Per assunzioni con contratto 


AY "vee è 


1 FORESTALE 


neesere die 


Ministero 
dei Lavori Pubblici 


E' indetto pubblico concorso, per 
esami,. a un posto di esperto in 
scienze forestali. Titolo di studio: 
diploma di laurea in scienze 
forestali o ambientali, esperien- 
za universitaria nel settore in 
oggetto per almeno due anni; 
esperienza triennale nella pro- 
gettazione in lavori di riqualifica- 
zione ambientale, abilitazione 
all'esercizio professionale; cono- 


di formazione lavoro, sono 
richiesti: operai generici, 
tapezzieri, Ì 


Per assunzioni di lavoratori in 
possesso di diploma superio- 
re o laurea, sono richiesti: 
geometri, periti industriali, 
perito termotecnico con 
buona conoscenza Cad e 
Works. 


Gli ‘interessati, in possesso 
delle qualifiche e dei requisiti 
richiesti, potranno visionare 
l'elenco delle ditte che ricer 
cano personale: c/o l'albo 
dell'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di 
Cervignano del Friuli, sita in 
via S. Francesco n. 2. Orario: 
da lunedì a sabato 09.00- 
12.00; o c/o gli albi dei recapi- 
ti di Palmanova e S. Giorgio di 
Nogaro. 


Monfalcone 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Comune di Fogliano (GO). 1 
operaio manutentore. Il Comune 
di Fogliano cerca 1 operaio 


L’Olio Extra Vergine di Oliva PAROVEL nasce nel nostro 
frantoio di Caresana. Olio di notevole personalità dovuta 
alla presenza della “Bianchera - Belica” una varietà esclusiva 
del comprensorio triestino per un prodotto dal sapore 


leggermente fruttato e dal gusto piccante che denota la sua 


scenza lingua straniera e capa- 
cità uso computer. Bando pubbli- 
cato sulla GU Concorsi ed esami 
GU n.17 del 02/08/99. Scaden- 
za: 02/04/99 


1 TECNICO 

sorcesoro Fassino ves 
Consiglio Nazionale 
delle Ricerche 


E' indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di 
Operatore tecnico, VIII. qualifica 
funzionale, presso l'istituto di 
ladioastronomia — Bologna. 
Titolo di studio. diploma scuola 


LAVORO 


manutentore con mansioni non 
prevalenti di autista di scuola- 
bus da assumere con contratto 
a tempo determinato per 3 
mesi. E' richiesto il possesso 
della patente di guida categoria 
D e CAP. La chiamata sui pre- 
senti avverrà, presso l'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Monfalcone, il ‘giorno 
24/03/99 dalle ore 9.30 alle ore 
12.30. 


Comune di Fogliano (GO). 1 
messo notificatore. Il Comune di 
Fogliano cerca 1 messo notifi- 
catore da assumere con con- 
tratto a tempo determinato per 
15 giorni. La chiamata sui pre- 
senti avverrà, presso l'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Monfalcone, | il giorno 


media inferiore. Bando pubblica- 
to sulla GU Concorsi ed esami 
n.18 del. 05/03/99. Scadenza: 
05/04/99 Via 


— SISICOTT 


Consiglio Naziona e 
delle Ricerche 


E' indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esame colloquio, ad un 
posto di dirigente tecnologo, 
presso l'istituto inquadramento 
atmosferico — Montelibretti. 


Titolo di studio. diploma scuola 
media inferiore GU n.18 del 
05/08/99. Scadenza: 05/04/99 


Consig 
delle Ricerche 


E' indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esame colloquio, ad una 
unità di personale laureato, pres- 
so. l'istituto per lo studio della 
dinamica delle grandi masse — 
Venezia. Titolo di studio. diploma 
di laurea in fisica o scienze 
‘ambientali, conoscenze tecniche 
di risoluzione di equazioni par- 
ziali differenziali, esperienza 
ambiente UNIX e programma- 
zione in Fortran, conoscenza 
della lingua inglese. GU n.18 del 
05/03/99. Scadenza: 05/04/99 


e 


24/03/99 dalle ore 9.30 alle ore 
12.30. 


Croce: Rossa Italiana di 
Monfalcone. 1 autista. La Croce 
Rossa Italiana di Monfalcone 
Cerca 1 autista. E' richiesto il 
possesso della patente di guida 
mod, 238/CRI,dell'attestato di 
corso di primo soccorso e di 
esperienza: ‘acquisita su 
autoambulanza. La chiamata 
Sui presenti avverrà, presso 
l'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Monfalcone, 
il giorno 24/03/99 dalle ore 9.30 
alle ore 12.30. 


Offerte di lavoro pervenute 
direttamente all'ufficio. 
Monfalcone (GO): un'azienda 
metalmeccanica cerca operai 
qualificati, montatori e saldatori; 
un'autofficina cerca 1 diplomato 
perito meccanico; una gelateria 
cerca 1 apprendista cameriera. 


Grado (GO): un salone parruc- 
chiere cerca 1 parrucchiere o 
apprendista parrucchiere; varie 
aziende turistiche cercano lavo- 
ratori stagionale nel settore turi- 
stico alberghiero. 


San Pier d'Isonzo (GO): un'a- 
zienda cerca 1 apprendista 
marmista. 


1 LAUREATO 


iii 
Consiglio Nazionale 
delle Ricerche 


E' indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esame colloquio, ad una 
unità di personale laureato, pres- 
so l'istituto per lo studio della 
dinamica delle grandi masse — 
Venezia. Titolo di studio. diploma 
di laurea in fisica o scienze 
ambientali, conoscenze tecniche 
di risoluzione di equazioni par- 
ziali differenziali, esperienza 
ambiente UNIX e programma- 
zione ‘in Fortran, conoscenza 
della lingua inglese. GU n.18 del 
05/03/99. Scadenza: 05/04/99 


1 LAUREATO 


Consiglio Nazionale 
delle Ricerche 


E' indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esame colloquio, ad una 
unità di personale laureato, pres- 
so il centro di studi per il quater- 
nario e l'evoluzione ambientale. 
Titolo di studio. diploma di laurea 
in scienze geologiche o chimi- 
che conseguita da almeno due 
‘anni, esperienza in geochimica 
degli isotopi leggeri, conoscenza 
della lingua inglese. GU n.18 del 
05/03/99. Scadenza: 05/04/99 


Ronchi dei Legionari (GO): 
un'azienda di pulizia di Udine 
cerca, per la zona di Ronchi dei 
Legionari, personale maschile 
in età compresa tra i 30 e i 50 
‘anni con mansioni di addetti alle 
pulizie part-time (solo il sabato 
dalle ore 8.00 alle ore 16.00). 


Piancavallo (PN): un hotel cerca 
addetti alle pulizie delle camere 
e camerieri ai piani con espe- 
rienza (fornito vitto e alloggio). 


Un'agenzia di lavoro interinale 
seleziona, per la zona di 
Monfalcone, 1 addetto stam- 
paggio macchine semiautomati- 
che e conduttori caldaie per 
forni a ciclo continuo. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte. che ricercano personale 
c/o l'albo dell'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Monfalcone, sita in via 
Rossini n.40. Orario: da lunedì a 
venerdì 09.30-12.30, lunedì e 
mercoledì anche 15.00-16.30. 


Olio Extra Vergine di Oliva PAROVEL 


12h] segreto per vivere meglio lei lungo. 


giovinezza ben espressa in armonia. La sua bassa acidità esercita 
sull’organismo una benefica azione antiossidante, prima 
condizione per quella sana alimentazione che assicura una vita 


serena e longeva. Vi invitiamo a farci visita nel nostro frantoio 


oleario PAROVEL GROUP, Località Caresana, Trieste. 


Per il Progetto Risorse Umane e Formazione 


All'Area di Ricerca 
serve un funzionario 


Il Consorzio per l'Area di 
Ricerca ha bandito una sele- 
zione per titoli e colloquio per 
l'assunzione di un funziona- 
rio amministrativo di V livel- 
lo del CCNL Enti Pubblici di 
Ricerca con contratto a 
tempo determinato di due 
anni da inserire nell'Unità di 
Progetto Sviluppo Risorse 
Umane e Formazione. I 
requisiti sono il diploma di 
laurea, conseguito con voto 
non inferiore a 105/110; 
obblighi militari assolti, espe- 
rienza professionale nel setto- 
re della formazione ed imme- 


LAVORO 


diata disponibilità ad assume» 
re l'impiego. Le domande 
dovranno pervenire al 
Consorzio entro le ore 12:00 
del 26 marzo 1999. L'Area ha 
lanciato anche il Progetto 
Novimpresa è un'iniziativa 
che ha l'obiettivo di offrire 
alle imprese con sede in zona 
Obiettivo 2 del Friuli-Venezia 
Giulia un sistema integrato di 
servizi dedicati alla diffusione 
dell'innovazione. Con i fondi 
dell'Unione Europea in dieci 
mesi sono partiti quaranta 
progetti impegnando quasi 2 
miliardi in servizi di consu- 
lenza specialistica che affidati 
ad esperti di diversi settori, 
selezionati tra quelli iscritti 
all'' Albo di Esperti e 
Consulenti di Area Scienze 
Park. Per coprire sempre 
meglio tutte le aree di inter- 
vento si ricercano altri esper- 
ti e consulenti per l'innovazio- 
ne ed il trasferimento tecnolo- 
gico. Gli interessati ad iscri- 
versi all'albo -possono essere 
sia persone fisiche che 
società- possono richiedere la 
modulistica per l'iscrizione a 
Progetto Novimpresa 
Padriciano, 99 , 34012 Trieste 
Tel. 0403755275 , fax 
040226698 E-mail: novimpre- 
sa@area.trieste.it Web: 
http:// novimpresa.area.trie- 
ste.it 


GIOVEDÌ 18 MARZO 1999 


Servizi per l'orientamento 
ed indirizzi utili 


Le associazioni e gli Enti 
che promuovono attività di 
informazione ed orientamen- 
to professionale, di forma- 
zione e di assistenza tecni- 
ca che intendono informare i 
lettori di Lavoro&Concorsi 
sugli obiettivi e sulle moda- 
lità di erogazione dei servizi 
da essi promossi, possono 
inviare una nota scritta alla 
redazione dell’inserto pres- 
so Tempi Moderni Via Vidali 1 
Trieste (fax. 040/768844 tel. 
040/3754209). 


Informagiovani Trieste 


Via Gatteri, 12 (tel. 040/ 
3728490; fax: 040/762151). Ora- 
rio per il pubblico: Lunedì e mar- 
tedì dalle 15 alle 19; mercoledì 
dalle 9 alle 13; giovedì e venerdì 
dalle 15 alle 19: 


Informagiovani Monfalcone 


P.zza Falcone e Borsellino (tel. 
0481/798011).Orario martedì 
giovedì venerdì ore 16-19; 
mercoledì e sabato dalle 10 al- 
le 13; lunedì chiuso. E’ un Ser- 
vizio del Comune di Monfalco- 
ne: presso il centro sono rac- 
colte, selezionate e rese dispo- 
hibili a titolo gratuito tutte le 
informazioni che interessano. il 
mondo giovanile. Si rivolge 
prevalentemente ai giovani dai 
14 ai 29 anni, anche se è ac- 
cessibile a tutte le persone in- 
teressate. 


Ufficio Giovani Gorizia 


Via Cappuccini, 21 (tel. 
0481/537089). Orario per il 
pubblico: lunedì mercoledì e 
giovedì dalle 16 alle 18; mar- 
tedì giovedì e venerdì dalle 
10:80 alle 12:30. Eroga un ser- 
vizio informativo da sportello 
su: percorsi scolastici e profes- 
sionali; corsi di formazione pro- 
fessionale pubblici e privati; 
percorsi universitari (regionali 
e nazionali); borse di studio; 
vacanze e studi all’estero. 
Mette anche a disposizione 
spazi per riunioni, conferenze, 
proiezioni, mezzi per la stam- 
pa. 


Servizio Eures Udine. Viale 
Duodo, 3 (tel. 0432/531439. 
531501.531.441). Orario per il 
pubblico servizio per appunta- 
mento. La banca dati Eures 
diffonde le offerte di lavoro rac- 
colte in tutta Europa. Per acce- 
dere al servizio è necessario 
chiedere un appuntamento e 
sostenere un colloquio con gli 
operatori responsabili dello 
sportello. 


Centro Regionale di Orienta- 
mento Gorizia. » 
Via Roma 7 (tel. 0481/386371) 
orari: lun-giov 9-12.30, 15- 
16.30 o per appuntamento. 


Centro Regionale di Orienta- 
mento Trieste. 

Via San Francesco, 37 (tel. 
040/377-5238). Orario per il 
pubblico lunedì 15-17, giovedì 
10-12 o per appuntamento. 


Nella campagna inglese, tra parchi e centri vacanze, molte occasioni a termine nel settore turistico ed alberghiero 


70 assistenti per una stagione 


5 Room Attendants 


Working location: Berkshire. 
Description: to work in large 
hotel in hungerford, berkshire. 
duties include cleaning and ser- 
Vicing hotel bedrooms, making 
beds, dusting, hoovering, clea- 
ning of bathrooms etc. some 
experience preferred but not 
essential as training will be pro- 
Vided. a rota system of work is in 
operation, 30-40 hours per week 
over 6 days. salary is £2.59 per 
hour. free accommodtion, meals 
and use of hotels leisure facilities 
provided. interviews will be con- 
ducted by telephone. with 
employer after 
receipt applica- 
tion. no travel 
costs. paid. to 
apply, send letter 
of application, 
quoting reference 
number 
uk/a/121/98 and 


cv to opu. com- 


pany activity: 
hotels and 
motels, with 


restaurant  con- 
tract type: perma- 
nent + full-time 
salary: 2.50 
parogugesnped 
sterling/hourly additional infor- 
,mation. experience required: see 
free text qualifications required: 
hot specified language details. 
required i english 
language skill: good application 
details. how to apply: other - see 
free text last application date: not 
specified contact details. Jane 
Osborne Opu, Employment 
Service Level 1 Rockingham 
House, 123 West Street S1 4er 
Sheffield Uk Phone +44 114 
2596192 Fax +44 114 2596040. 


Eures Ref.: 719114 


70 General Assistants 


Working Location: Surrey. 
Description: general assistants 
required for various departments 
of large theme park in surrey, 
southern england. vacancies 
exist for retail, food & drink, clea- 
ning, group & guest services and 
rides & attractions departments: 
successful applicants will carry 
out duties necessary for the 
smooth running of their depart- 
ment. applicants must be enthu- 
siastic & motivated but no expe- 
rience is required, as full training 
Will be provided. salary £4.00 per 
hour, average hours 40 per 
week, working 5 days out ot 7. 
free uniform provided. season 
begins end march & finishes end 
october. applicants must be pre- 
pared to stay for minimum of 1 
month. no accommodation provi- 
ded but company 
Will assist with 
location of accom- 
modation if requi- 
red. interviews will 
be held at theme 
park. no travel to 
take up work costs 
paid. to apply, 
send letter of 
application, quo- 
ting reference 
number 
uk/a/12/99, recent 
photograph and cv 
to opu. company 
activity: other 
recreational activi- ‘ 

ties contract type: temporary + 
full-time salary: 4.00 pound ster- 
ling/hourly additional informa- 
tion experience required: none 
required qualifications required: 
not specified language details 
required language(s): english 
language skill: very good appli 
cation details how to apply: 
other - see free text last applica- 
tion date: not specified contact 
details Jane Osborne Opu, 
Employment Service Level 1 
Rockingham House, 123 West 
Street S1 4er Sheffield Uk 
Phone +44 114 2596192 Fax 
+44 114 2596040. Eures Ref.: 
866630 


Carers And Cleaners 


Working Location: Hampshire. 
Description:* obtain clearance 
from opu before putting this 
Vacancy on the internet* mature 
persons aged 25+ to assist in a 
home for elderly people. carers 
will help them to wash, dress 
and feed. nursing qualifications 
useful together with relevant 
experience. must be sympathe- 
tic to needs of the elderly. clea- 
ners for general duties in kitchen 
and around the home as requi- 
red. shift work rota 
mornings/afternoons/nights. 
salary is dependant on experien- 
ce and qualifica- 
tions - starting pay 
at £3.85 per hour - 
30-35 hours. per 
week. good under- 
standing of english 
essential. no travel 
costs paid. inter 
Views in hampshire. 
Will consider stu- 
dents. for 2/3 
months work. trai- 
ning given if requi- 
red. accommoda- 
tion is provided at a 
così of £45 per 
% week company 
activity: health and 
social work contract type: not 
specified salary: not specified 
pound  sterling/not specified 
‘additional information experien- 
ce required: not specified qualifi- 
cations required: not specified 
language details required lan- 
guage(s): english language skill: 
Very good application details 
how to apply: not specified last 
application date: not specified 
contact details Chris Wakefield 
Overseas Placing Unit 
Rockingham. House, 123, West 
Street. .S1 4er Sheffield United 
Kingdom Phone 0044 114 259 
6051 Fax 0044 114 259 6040. 
Eures Ref.: 422057 


2 Cleaners 


Working location: Somerset. 
Description: caravan leisure park 
in brean, south-west england 
requires cleaners to work until 
end of season in mid-september 
or mid-october. positions are sui- 
table for either single applicants 
or joint applications from friends 
or couples. will be responsible 
for cleaning of various areas of 
the leisure park. previous expe- 
rience, particularly experience 
heavy duty cleaning equipment 
useful, but not essential as full 
training will be provided. salary 
£3.00 per hour. free, shared 
accommodation provided in self- 
catering caravans on. site. 
employer will provide transporta- 
tion from coach/train station in 

south-west, 50% 


application 
address to brean 
Will be repaid if 
employees . stay 
until the end of the 
season. interviews 
will be conducted 
by telephone with 
employer after 
receipt written 
application. to 
apply, send letter 
ot application, quo- 
ting reference 
DI JUNIMADI (th 
uk/a/15/99, photo- 
graph and cv to opu. company 
activity: camping sites and other 
provision of short-stay accom- 
modation contract type: tempo- 
rary + full-time: 3.00 pound ster- 
ling/hourly additional information 
experience required: see free 
text qualifications required: not 
specified language details requi- 
red language(s): english langua- 
ge skill: very good application 
details how to apply: other - see 
free text last application date: not 
specified contact details: Jane 
Osborne Opu, Employment 
Service Level 1 Rockingham 
House, 123 West Street S1 4er 
Sheffield Uk Phone +44 114 


pi drralbazlio tel oasis Dentice van iui! crepa 


segnalazione di neolaureati, scheda di inserzione 


VOTAZIONE:...... 
POSIZIONE MILITARE 


| SETTORE DI LAVORO: 
TIPO DI ATTIVITA”. 


inisti autorizzano implicitamente la pubblicazione dei propri dati su Lavoro&Concorsi. 
ui lol _ _  __ _ __—_e fe. 


travel costs from. 


2596192 Fax +44 114 2596040. 
Eures Ref.: 871626 


6 Salespeople 


Working location: Derbyshire. 
Description: 100 year old family 
run company offers invitation to 
join team selling award winning 
ice-cream at attractive tourist 
spots in national park. **applica- 
tions are urgently required**. 
‘applicants must be hygiene con- 
scious, Well presented, have 
friendly outgoing personality, be 
numerate & able to work 
alone/as part of team. must be 


prepared to stay from april/may - 
end september. no sales expe- 
rience necessary as training pro- 
Vided. full clean driving licence 
desirable minimum salary £100 
Week. bonus is paid in addition to 
salary based on sales made on 
completion employment portfolio 
of certificates of training, health 
& hygiene, & a diploma of merit 
Will be awarded. accommodation 
available at £25 week. to apply, 
send full cv and letter stating 
reference no uk/a/6/99 and why 
you are interested in the job to 
opu. applications must include 
photograph & copy driving licen- 
ce. employer will interview by 


telephone. company activity: 
manufacture of dairy products 
contract type: temporary + full- 
time salary: 100.00 pound ster- 
lingAweekly additional language 
details. required language(s): 
english language skill: good 
application details how to apply: 
other - see free text last applica- 
tion date: not specified contact 
details: Jane Osborne Opu, 
Employment Service Level 1 
Rockingham House, 123 West 
Street S1 4er Sheffield Uk 
Phone +44 114 2596192 Fax 
+44:114 2596040. 


Eures Ref.: 852853 


Le regole della «formazione e lavoro» 


Il Contratto di Formazione 
Lavoro è il tra i dispositivi 
contrattuali più utilizzati dalle 
aziende per assumere nuovo 
personale. Si tratta di un con- 
tratto a termine (dai 12 ai 24 
mesi) e a causa mista (forma- 
zione e lavoro) riservato all'as- 
sunzione nominativa di giova- 
ni fra i 16 ed i 32 anni (non 
compiuti al momento della 
sottoscrizione del contratto). 
Ne esistono di due tipi: il più 
diffuso (tipo A) per le profes- 
sionalità medio-alte ed il tipo 
B, per quelle di basso o esiguo 
contenuto professionale. Allo 
scadere del contratto il datore 
può trasformare il rapporto di 
lavoro .in un'assunzione a 
tempo indeterminato, oppure 
può decidere di risolvere il 
contratto anche se il giudizio 
sulla preparazione e la profes- 
sionalità del giovane è positi- 
vo. Nel contratto di tipo A vi é 
l'obbligo di formazione teorica 
da 80 a 130 ore, a seconda 
delle professionalità da occu- 
pare, da effettuarsi in orario 
di lavoro. Nel contratto di tipo 
B. l'obbligo é relativo ad.una 
formazione di base minima 
non inferiore alle 20. ore ore 
sui seguenti argomenti: rap- 
porto di lavoro, organizzazio- 
ne del lavoro, prevenzione 
‘ambientale e antinfortunisti- 
ca, formazione che si svolge in 
orario di lavoro ed è regolar- 
mente retribuita. 

Si tratta un dispositivo molto 
conveniente poiché l'azienda 
risparmia sui contributi, con 
la conseguente riduzione del 
costo del lavoro. Per il lavora- 
tore il trattamento economico 
è in genere meno favorevole 
rispetto ad un contratto a 
tempo indeterminato, nessuna 
differenza invece sotto l'aspet- 


E° indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la coper- 
tura dei seguenti posti, presso 
lA.S.S. n.2 “Isontina”: - un 
posto di dirigente amministrati- 
vo per l’amministrazione del 
personale - tre posti di operato- 
ri professionali di prima catego- 
ria del personale di vigilanza ed 
ispezione. Il testo integrale dei 
bandi è stato pubblicato sul 
BUR della Regione Friuli 
Venezia Giulia. n. 6 del 
10/02/99. GU n.17 del 02/03/99 


Scadenza: 02/04/99 


Comune di Moruzz 


E’ indetto concorso pubblico, 


Nomee 
anno di 
nascita 


Chiara 
Vivarelli 


Alessandro 
Piccini 


Monica 


Rebeschini | politico. 


St. teatro: Antonin Artaud. Itinerari 
1973 di un viaggio iniziatico. 


Il regime di prezzo nelle Economia e 
infrastrutture stradali e ferroviarie. | commercio 


Bruno Pincherle: L'impegno 


to previdenziale. 

Il dipendente assunto in CFL 
ha diritto per legge ad avere 
una copia del CFL nonché una 
lettera di assunzione che pre- 
cisa la qualifica iniziale e fina- 
le, il trattamento economico, il 
periodo di prova e il CCNL di 
riferimento. Il giovane in CFL 
non è obbligato a fare lo 
straordinario. Al termine del 
CFL l'azienda deve dare al 
dipendente una dichiarazione 
attestante il conseguimento 
della raggiunta formazione. 
E' indispensabile avere tutte 
queste conoscenze relative al 
proprio contratto, perché il 
lavoratore possa svolgere un 
controllo sulla regolarità di 
quanto previsto per Legge e 
quanto viene svolto nel luogo 
di lavoro. La Legge. prevede 
che in caso di inosservanza da 
parte dell'impresa, rispetto 
agli obblighi previsti dal CFL, 
il contratto stesso viene tra- 
sformato a tempo indetermi- 
nato.‘ 

AI Job Club di tempi Moderni 
è consultabile un elenco di 
tutte le aziende della regione 
che hanno usufruito di questo 
dispositivo nel corso del 1998 0 
ne hanno richiesto l'autorizza- 
zione per il 1999, Non sono 
posti di lavoro effettivamente 
disponibili, tuttavia l'elenco 
fornisce un quadro prezioso 
sulla situazione occupazionale 
e consente di limitare le atti- 
vità di ricerca dell’ccupazione 
a quelle aziende che sicura- 
mente sono in una fase di cre- 
scita e stanno rafforzando i 
propri organici. 


per titoli ed esami, per la coper- 
tura di un posto di istruttore — 
servizio demografico/elettora- 
le/leva. Titolo di studio: diploma 
di maturità. Per ulteriori infor- 
mazioni: tel. 0432-672004, fax. 
0432-672724. GU n.17 del 
02/03/99. Scadenza: 02/04/99 


2 OPERATORI 


MI ILITI 
Azienda Ospedaliera 
“S.Maria Misericordia” 
di Udine 


E' indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di operatore profes- 
sionale di prima categoria coor- 
dinatore — capo sala. Titolo di 
studio: diploma di maturità. Per 
ulteriori informazioni tel.: 
0432/554351-52. Il bando inte- 
grale è stato pubblicato sul BUR 
della Regione FVG n.5 del 
03/02/99. GU n.18. del 


Lettere e filosofia, 
corso di laurea in 
lettere 


Ridotte le garanzie e le tutele rispetto ad un'assunzione a tempo indeterminato 


Questi i diritti del «contrattista» 


Servizio militare o civile 

Un giovane assunto in CFL in 
servizio militare o civile, ha 
diritto a completare il periodo 
di durata'del CFL per i mesi 
mancanti, al termine del servi- 
zio di chiamata. 


Rescissione 

Il datore di lavoro non può 
recedere dal contratto di forma- 
zione e lavoro anzitempo 
rispetto al termine concordato, 
se non per giusta causa, pena il 
risarcimento del danno. Il 
danno è determinato in misura 
corrispondente alla retribuzione 
complessiva che il lavoratore 
avrebbe dovuto percepire fino 
al termine del C.EL. Nel caso 
la rescissione del rapporto di 
lavoro avvenga per libera scelta 
del lavoratore, questi è tenuto a 
dare all'azienda il preavviso 
secondo le norme contrattuali 
Vigenti, pena una trattenuta 
economica la cui entità è rap- 
portata al numero dei giorni di 
preavviso non dato. 


Contributi pensionistici 

Tali periodi sono validi ai fini 
del raggiungimento dei requisi- 
ti per pensioni di Invalidità, 
Vecchiaia, Anzianità, 
Superstiti. 


Maternità 

Spetta, senza alcun requisito 
minimo contributivo, la inden- 
nità di maternità obbligatoria e 
facoltativa. I periodi di asten- 


E' indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore con- 
duttore. di macchine. operatrici 


[psn usi 


sione per maternità sospendono 
l'efficacia temporale del con- 
tratto, che riprenderà al rientro 
della lavoratrice nel posto di 
lavoro, al fine di continuare l'at- 
tività formativa, oggetto del 
contratto stesso, 


Cassa integrazione 

Spetta il trattamento di 
Integrazione Salariale 
Ordinaria ma non quella 
Straordinaria. 


Mobilità , 

Sono esclusi dalla Indennità di 
Mobilità in quanto tale contrat- 
to è assimilato ad un contratto a 
termine. 


Disoccupazione 

Spetta la. Disoccupazione 
Ordinaria se soddisfatti i 
seguenti requisiti: due anni di 
anzianità assicurativa ed un 
anno di contribuzione ai fini 
della disoccupazione. 

In mancanza dell'anno di con- 
tribuzione spetta l'indennità con 
Requisiti Ridotti in presenza di 
almeno 78 giornate di lavoro. 


Infortunio e malattia 
professionale 

In base alla normativa vigente 
sono tutelati tutti quei lavorato- 
ri appartenenti alle categorie 
per le quali è previsto l'obbligo 
di tale. © assicurazione. 
L'indennità, per evento avvenu- 
to durante il rapporto di lavoro; 
potrà essere corrisposta anche 


complesse, V. qualifica funziona- 
le. Titolo di studio: diploma di 
maturità (triennale). Per ulteriori 
informazioni tel.: 0424/530208. 
GU. n.18. del 05/03/99. 
Scadenza: 05/04/99 


1 OPERAIO 


Comune di Fontanafredda 


E'indetto concorso pubblico, per 
soli esami, per la copertura di un 
posto di operaio specializzato, 
area tecnica e tecnico-manuten- 
tiva, V. qualifica funzionale. Titolo 
di studio: diploma di maturità. 
Per ulteriori informazioni tel.: 
0434/567665. GU. n.18. del 
05/03/99. Scadenza: 05/04/99 


1 ISTRUTTORE 


STORIE 


Comune di Cassola 


E'indetto concorso pubblico, per 


Sede lavoro |_ Settore | Attività | nonzzo | 
Inerente agli 

| | LE 

Il salterio di Utrecht nella storia i : 110/110. Inglese, 

degli studi. Lettere e filosofia 


icerca, 
editoria, 
giornalismo 


Via del Bergamino, 20/5 
34139 Trieste 
Tel. 040/913007 


dopo la conclusione dello stes- 
so. Il Lavoratore deve però 
comunicarlo tempestivamente 
all'NAIL per ricevere il paga- 
mento diretto della prestazione. 


Malattia 

Per questi lavoratori (assimila- 
bili ai lav. a tempo determinato) 
la malattia è corrisposta per un 
periodo non superiore a quello 
della attività lavorativa svolta 
nei 12 mesi immediatamente 
precedenti l'evento morboso, 
fermo restando il limite massi- 
mo di 180 gg. Nel caso in cui il 
lavoratore, nei 12 mesi prece- 
denti la malattia, NON possa 
far valere periodi lavorativi 
superiori a 30 gg, il trattamento 
economico è concesso per un 
periodo massimo di 30 gg nel- 
l'anno solare. 

Il datore di lavoro corrispon- 
derà l'indennità di malattia per 
un numero di giornate equiva- 
lenti a quelle effettuate alle pro- 
prie dipendenze; le giornate 
eccedenti, maturate dai prece- 
denti rapporti di lavoro, saran- 
no erogate direttamente 
dall'INPS: in questo caso, biso- 
gna che il lavoratore presenti 
domanda di pagamento diretto 
alla sede INPS. 


titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore geome- 
tra, VI. Qualifica funzionale. 
Titolo di studio: diploma di geo- 
metra. Per ulteriori informazioni 
tel.: 0424/530208. GU n.18 del 
05/03/99. 


Scadenza: 05/04/99 


1 DIRIGENTE 


Azienda Ospedaliera 
“S.Maria degli Angeli” 
di Pordenone 


E' indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura 
di un.posto di'dirigente medico 
di primo livello di medicina inter- 
na. Per ulteriori informazioni tel.: 
0434-399097-8. GU n.17 del 
02/03/99. 


Scadenza: 02/04/99 


Via Gavinana, 9 
34070. Lorenzo Isontino (Go) 
Tel. 0481/30360 


Via di Romagna, 37/1 
34100 Trieste 
Tel. 040/567718 


Via Donadoni, 22/1 
34141 Trieste 
Tel. 040/396159. 


— — —-—»- 


Viale S. Marco, 78 
Monfalcone (Go) 
Tel. 0481/798975 


Aspetti storico-tecnici del vigneto 
bordolese. Analisi lessicale fr.-it. 


È amministr. 
Esente | Regione editoria, 
turismo 


Lettere e filosofia 
Lingue e letterature 
moderne 


Pubbliche 
relazioni, 
turismo 


Hans Carossa: La parabola di uno 
scrittore dalla Prima Auera 
mondiale al nazionalsocialismo. 


Via Ariosto, 19 
34073 Grado (Go) 
Tel. 0431/81191 


Tedesco, 
francese 


101/110 


GIOVEDÌ 18 MARZO 1999 


ISTITUTO NAZIONALE 
PREVIDENZA SOCIALE 


a cura di 
G. Franco Calgaro 


Le direttive impartite dal ministero del lavoro, d'intesa con l'Inps, per l'esodo anticipato di lavoratori socialmente utili 


Prepensionamento, ecco chi ne 


Bg! contributi versati sono 

‘pari a 30 anni e due mesì. 
Attualmente sono occupato 
come "Lavoratore 
Socialmente Utile'' da 10 mesi. 
Ho diritto a 3 anni di tratta- 
mento di mobilità e cioè: dal 
1999 al 2002. In base alle 
disposizioni di cui al decreto 
legislativo n. 468/97, riguar- 
dante l'ammissione al pensio- 


namento anticipato con diritto 
ai versamenti volontari, un 
lavoratore con più di 50 anni 
di età e che vanta più di 30 
anni di contribuzione, con un 
anno di "lavoro socialmente 
utile'', può presentare- entro il 
31/12/1999 - la domanda di 
prepensionamento. Io però, a 
tale data avrei diritto ancora a 
due anni di contribuzione 


Chia ha maturato i requisiti entro il 31/12/98 può andare in pensione dal1 aprile ‘99 


Il prossimo 1° aprile, si apre la seconda 
finestra d'uscita del 1999, per l'accesso alla 
pensione di anzianità. Interessa i lavoratori 
che hanno maturato i requisiti contributivi e 
anagrafici, o solo contributivi (maggiore 
contribuzione in deroga all'età), entro lo 
scorso 31 dicembre 1998. Vediamo, in 
breve, chi ne può usufruire, quali sono i 
requisiti richiesti, come far domanda, quali 
siano le prerogative più vantaggiose o le 
eccezioni riservate ai dipendenti pubblici ed 
ai lavoratori considerati "precoci", oppure 
in possesso della qualifica di operaio, per i 
‘| quali il requisito anagrafico è legermente 
ridotto, 
I REQUISITI. Per aver diritto alla pensio- 
ne di anzianità, il lavoratore deve aver matu- 
rato i requisiti contributivi e raggiunto i 


Pensione di anzianità, esodo di aprile 


di anzianità), quando il lavoratore può van- 
tare una maggiore anzianità contributiva, 
non inferiore a 36 anni nel 1998 (37. nel 
1999), limite che, con gradualità salirà a 40 
anni (vedi tabella, ultima colonna). 

LE FINESTRE. A differenza di quanto 
‘avveniva in passato, la pensione di anzianità 
non decorre più dal mese successivo al per- 
fezionamento dei requisiti, ma a date fisse, 
le cosiddette "finestre d'uscita". Pertanto, 
dal 1999 le possibilità di accesso alla pen- 
sione di anzianità sono quattro, corrispon- 
denti alle decorrenze stabilite in ragione 
della data di maturazione dei requisiti: 

- 1° luglio, se i requisiti sono raggiunti entro 
il 1° trimestre dell'anno stesso; 

- 1° ottobre, se i requisiti vengono raggiun- 
ti entro il 2° trimestre dell'anno stesso; 


abbiano pre- 
sentato 
domanda di 
autorizzazione entro il 31/10/1997 e che 
abbiano perfezionato i requisiti per la pen- 
sione entro il 31.12.1998. 

FINESTRA DEL 1° APRILE 1999. 
Concludendo, hanno diritto al pensiona- 
mento di anzianità a decorrere dalla finestra 
del 1° aprile 1999; 

- i lavoratori dipendenti privati che, al 
31/12/1998, vantano 35 anni di contribuzio- 
ne e 54 anni di età; 

- i lavoratori pubblici che, al 31/12/1998, 
hanno maturato 35 anni di contributi e 53 
anni di età; 

* i lavoratori con qualifica di "operaio" o 
equivalente e quelli "precoci" che, entro il 


tamente al requisito 

anagrafico che illustretemo di seguito. Va 
precisato che per il raggiungimento del 
requisito contributivo dei 35 anni (pari a n. 
1820 contributi settimanali), non vengono 
presi in considerazione i contributi "figura- 
tivi" per malattia e disoccupazione. 

ETA' ANAGRAFICA. Unitamente ai 35 
anni di contribuzione, l'interessato deve aver 
‘maturato il requisito d'età che, per il 1998, è 
di 54 anni (55 per il 1999). Il limite anagra- 


bilirsi a 57 anni dall' anno 2002 in poi (vedi 
tabella), sia pure con alcune eccezioni che 
illustreremo. 

IN ALTERNATIVA, ossia a prescindere 
dall'età dell'interessato, è ugualmente possi- 
bile il pensionamento anticipato (pensione 


fico viene gradualmente elevato fino a sta- ‘ 


limiti di età fissati dalla vigente normativa.  - 1° gennaio dell'anno successivo, se i requi- 31/12/1998, hanno raggiunto 35 anni di 
Va tuttavia precisato contributi ed un'età 
che è possibile acce- di 53 anni; 

dere al pensionamen- x PENCGIANE 3 - i lavoratori dipen- 
to anche in deroga al REQUISITI PERLA PENSIONE DI ANZIANITÀ denti (pubblici e pri- 
requisito anagrafico. Anno Età anagrafica più anzianità contributiva Solo vati) che al 
In tal caso, però, l'in- | maturazione Età richiesta DE Anzianità anzianità | 31/12/1998 hanno 
teressato deve vanta- IipS > - - Rn TRE maturato 36 anni di 
re una maggiore | l®Quisiti | Lavoratori Lavoratori | Precoci e | contributiva | contributiva | contribuzione, a pre- 
anzianità contributi- LL Privati Pubblici Operai anni scindere dall'età; 

Va che varia in ragio- e = - i lavoratori autono- 
ne agli anni in cui i 1998 54 53 53 35 mi che, al 
requisiti stessi ven- 1999 Î 55 53 53 35 37 30/09/1998 vantano 
gono maturati. Ma, n = ; i > non meno di 40 anni 
vediamo nel detta- 2000 33 S4 54 BI 37 ] di contributi versati. 
glio ogni singola 2001 56 55 54 35 37 I lavoratori autonomi 
possibilità. pnt si = 3 che vantano 35 anni 
CONTRIBUZIO- | _2002 S7 55 33 35 37 di contribuzione e 57 
NE: il limite minimo 2003 51 56 L 55 35 37 di A al 30 giugno 
di contribuzione 1998, avrannno 
richiesto per aver 2004 SI ST 56 35 38 accesso alla pensione 
accesso alla pensione 2005 57 57 56 35 38 i solo dal prossimo 1° 
di anzianità è di 35 2 pae 2 maggio 1999, 

anni di anzianità con- [ 2006 ST SU 35 39 LA DOMANDA per 
tributiva, equivalente 2007 57 ST: 35 39 chi ha diritto alla 
a n. 1820 contributi dal 2008 57 57 35 j 40 finestra del 1° aprile 
settimanali, congiun- a x = = 1999, va presentata 


siti vengono raggiunti entrò il 3° trimestre; 

- 1° aprile dell'anno successivo se i requisiti 
vengono raggiunti entro il 4° trimestre. 

LE ECCEZIONI. Per alcune categoria 
restano in vigore i vecchi e più vantaggiosi 
requisiti anagrafici (vedi tabella, colonne 3 
e 4). Fruiscono della possibilità di esodo 
con una minore anzianità anagrafica, van- 
tando però sempre il requisito di 35 anni di 
contribuzione: 

1)- i lavoratori dipendenti con qualifica di 
"operaio" o equivalente; 

2)- i lavoratori "precoci", ossia coloro che, 
‘prima del compimento del 19/mo anno di 
età, vantano almeno un anno di contribuzio- 
ne effettiva; 

3)- i lavoratori ammessi entro il 3 novembre 
1997 alla prosecuzione volontaria che 


tempestivamente ma, 
comunque, non oltre il prossimo 31 marzo 
1999. 
SE IL PENSIONATO LAVORA, la pen- 
sione di anzianità è totalmente incumulabi- 
le con i redditi da lavoro dipendente ad 
eccezione di quelli percepiti - a determinate 
condizioni - come colf, come lavoratore 
agricolo dipendente, come dipendente 
dell'Unione Europea o per lavoro a. part- 
time. E' cumulabile solo parzialmente con 
redditi da lavoro autonomo. 
Dal 1° gennaio 1999 la pensione di anzia- 
nità può essere parzialmente cumulata con 
il reddito da lavoro dipendente e totalmente 
cumulata con il reddito da lavoro autonomo 
se l'interessato ha maturato la pensione van- 
tando 40 anni di contribuzione. 


Pubblichiamo l'elenco dei con- 
Corsi non ancora scaduti. 

T bandi sono a disposizione 
degli interessati presso il Job 
Club di Tempi Moderni (Via 
Dante 7, tel. 0403728633, lo 
Sportello è aperto il martedì ed 
Îl giovedì 10-13 e 15-18) 


Collaboratore. Comune Di 


Gonars. Concorso pubblico, 
Per soli esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore pro- 
'essionale si autista 
Scuolabus/operaio specializzato, 
Quinta qualifica funzionale, area 
dna. Titolo di studio: licenza 

‘Scuola dell'obbligo e possesso 
Sla patente di guida cat. "D" 

M CAP. Scadenza 21/8/1999. 

Ta Ulteriori informazioni tel.: 
‘4832/993011. Il bando è stato 
Pubblicato sulla Giu. n. 14 del 
19/2/1999, 


E Auev. Ministero delle 
la Finanze. Concorso. per 
alp nissione di cinquantuno 

levi all’Acca-demia della 
a cardia di finanza. per l’anno 
Ccademico 1999/2000 
SRERO diploma di istruzione 
aa di secondo gerado, e 
RA aver superato il 28° anno di 

alla data di scadenza del ter- 


mine per la presentazione delle 
domande. Scadenza 21/3/1999. 
Il bando è stato pubblicato sulla 
G.un. 14 del 19/2/1999. 


‘onsulenti del lavoro. 

Ministero del Lavoro. 
Sessione degli esami di Stato 
per l'abilitazione all'esercizio 
della professione di consulente 
del lavoro - anno 1999 Titolo di 
studio: diploma di laurea in giuri-” 
sprudenza, economia e com- 
mercio, scienze politiche, socio- 
logia, scienze economiche e 
marittime, economia marittima e 
dei trasporti, commercio interna- 
zionale e mercati valutari, scien- 
za dell'amministrazione. 
Scadenza 21/7/1999 Il bando è 
stato pubblicato sulla G.u. n. 14 
del 19/2/1999. 


bilitazione all’esercizio 

delle professioni liberali. Il 
Ministero dell’Università e della 
Ricerca Scientifica ha convocato 
la prima e la seconda sessione 
degli esami di Stato di abilitazio- 
ne all'esercizio professionale per 
l'anno 1999. (Ordinanza ministe- 
riale 29 dicembre 1998). Le 
prove sono previste nei mesi di 
maggio. e novembre 1999. 
L'esame è il banco di prova da 
superare per quanti vogliono 
ottenere l'abilitazione all’eserci- 
zio della professione di dottore 
commercialista, attuario, medico 


* chirurgo, odontoiatra, chimico, 


farmacista, ingegnere, architet- 
to, veterinario, biologo, geologo, 
psicologo, dottore agronomo e 
dottore forestale, ragioniere e 
perito commerciale, assistente 
sociale, tecnologo alimentare e 
per l'abilitazione nelle discipline 
statistiche. Scadenza 2/4/1999. 


Bando pubblicato sulla G.U. n. 5 
del 19/01/1999 


Laureato. Consiglio 

Nazionale -delle Ricerche. 
Selezione, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione di una unita’ di 
personale laureato a contratto 
da assegnare al centro di studio 
del pensiero antico - Roma. 
(Avviso di selezione di persona- 
le n.309.102.11).Titolo di studio: 
diploma di laurea in lettere (indi- 
rizzo classico), filosofiaconse- 
guito da almeno due anni con 
tesi in storia della filosofia antica. 
Scadenza 26/5/1999. Per ulte- 
riori informazioni: http://www. 
dcag.cnr.it Il bando è stato pub- 
blicato sulla G.U. n. 12 del 
12/2/99 


Ricercatore. Consiglio 

Nazionale delle Ricerche. 
Selezione, per titoli e colloquio, 
per l'assunzione di una unita’ di 
personale laureato a contratto 
da assegnare all'Istituto per la 
tecnologia dei materiali e dei 
processi energetici (Tempe) 
Milano, (Avviso di selezione di 
personale n. 307.206.2/A). Titolo 
di studio: diploma di laurea in 
fisica, chimica, ingegneria (indi- 
rizzo dei materiali) conseguita 
da almeno due anni. Scadenza 
14/4/1999. Per ulteriori informa- 
zioni: http:/www.dcag.cnr.it Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. n. 12 del 12/2/99. 


esperti. Ministero dei 

Lavori Pubblici. E' indetto un 
concorso pubblico, per esami, a 
due posti di esperto in materia di 
lavoro pubblico e rapporti sinda- 
cali, da inquadrare nella qualifica 
di dirigente del ruolo amministra- 


tivo. Titolo di studio: diploma di 
laurea giurisprudenza; abilita 
zione all'esercizio della profes- 
sione forense; conoscenza di 
una lingua straniera a scelta tra 
inglese francese o tedesca; 
capacità di utilizzo del personal 
computer. Il bando è stato pub- 
blicato sulla G.u.. 16 del 
26/02/99. Scadenza: 24/03/99. 


esperti revisori. Ministero 

dei Lavori Pubblici. E' indet- 
to un concorso pubblico, per 
esami, a due posti di esperto in 
revisione contabile, da inquadra- 
re nella qualifica di dirigente del 
ruolo amministrativo. Titolo di 
studio: diploma di laurea in eco- 
nomia e commercio o equipol- 
lenti; iscrizione da almeno tre 
‘anni nel registro dei revisori con- 
tabili; conoscenza di una lingua 
Straniera a scelta tra inglese 
francese o tedesca; capacità di 
utilizzo del personal computer; Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.u. 16 del 26/02/99. Scadenza: 
24/03/99. 


esperti di diritto. Ministero 

‘dei Lavori Pubblici. 
Concorso pubblico, per esami, a 
quattro posti di esperto in mate- 
ria di diritto comunitario, civile, 
commerciale e societario, da 
inquadrare nella qualifica di diri- 
gente del ruolo. amministrativo. 
Titolo di studio: diploma di laurea 
giurisprudenza;abilitazione all'e- 
sercizio della professione foren- 
se; conoscenza di una lingua 
straniera G.u. 16 del 26/02/99. 
Scadenza: 24/03/99. 


Dirigenti. Ipsema. Concor- 
iso pubblico, per esami, a tre 
posti per la qualifica di dirigente, 


figurativa per "mobilità"! e 
cioè fino al 22/03/2002. Ecco la 
mia domanda: ho diritto al 
prepensionamento di cui alla 
normativa citata? In caso 
affermativo, il mio pensiona- 
mento avverrebbe con 32 anni 
di contribuzione oppure con 
34 (valutando quindi anche i 
due anni di mobilità di cui 
avrei diritto fino al 
22/03/2002? Cari saluti. 
Francesco S.- Pordenone 


Con circolare n° 181 del 6 

agosto 1998, integrata dal 
successivo messaggio n° 4300 
del 29/10/1998, l'Inps ha provve- 
duto ad illustrare le direttive 
impartite dal Ministero del 
Lavoro, d'intesa con l'Inps, per 
l'applicazione dei decreti inter- 
ministeriali riguardanti l'ammis- 
sione al pensionamento antici- 
pato e alla contribuzione volon- 
taria dei lavoratori impegnati in 
progetti di "lavori socialmente 
utili". Va ricordato che l'art. 12, 
comma 5, del Decreto Lgs. 1 
dicembre 1997, n° 468 (modifi- 
cato dal D.L. 8/4/98, n° 78 e 
convertito, con modificazioni, 
nella legge 5 giugno 1998, n. 
176), dispone l'adozione di 
misure finalizzate a favorire la 
ricollocazione lavorativa, oppu- 
re il raggiungimento dei tratta- 
menti pensionistici dei lavorato- 
ri impegnati o già impegnati per 
almeno 12 mesi in progetti di 
lavori socialmente utili. 
Con decreto interministeriale 
del 21.5.1998, all'art. 1, vengo- 
no chiaramente individuati i 
destinatari della speciale nor- 
mativa, destinatari che devono 
trovarsi, tassativamente, in una 
delle tre condizioni di seguito 
elencate: 
a)- lavoratori con una perma- 
nenza in progetti di lavori 
socialmente utili di almeno 12 
mesi entro il 31/12/1997; 
b)- lavoratori già impegnati in 
progetti di lavori socialmente 
utili entro il 31/12/1997 e che nel 
corso del 1998 maturino 12 mesi 
di permanenza nei progetti stes- 
SU 
c)- lavoratori già impegnati in 
progetti di lavori socialmente 
utili per almeno 12 mesi, ma non 
utilizzati alla data del 
31.12.1997. 
I lavoratori che si trovino in una 
delle tre'situazioni appena illu- 
strate, ai quali manchino meno 
di cinque anni per il raggiungi- 
mento dei requisiti (di età e con- 
tribuzione), per il pensionamen- 
to di anzianità o di vecchiaia 
(requisiti secondo la disciplina 
vigente al 19/06/98, data di 
entrata in vigore del decreto 
21/05/98), .sono ammessi alla 
contribuzione volontaria per il 
periodo mancante, con imme- 
diato diritto al collocamento in 
pensione, in deroga alla norma- 
tiva in vigore. Il trattamento pen- 
sionistico, erogato in via provvi- 
soria, viene commisurato all'ef- 
fettiva anzianità. contributiva 
posseduta al momento della 
domanda di ammissione alla 
contribuzione volontaria. Non 
appena. l'interessato avrà rag- 
giunto i requisiti pensionistici, 
in forza dei versamenti volonta- 


per l'area da destinare alle sedi 
dell'Istituto sulla base delle rela- 
tive esigenze organizzative e 
gestionali. . Titolo di studio: diplo- 
ma di laurea in giurisprudenza, 
economia e commercio, scienze 
politiche o lauree equpollenti, 
almeno cinque anni di servizio, 
possedere la qualifica di dirigen- 
te.. G.u. 15 del 23/02/99. 
Scadenza: 21/03/99. 


esperti economisti. Mini- 

‘stero dei Lavori Pubblici. E' 
indetto un concorso pubblico, 
per esami, a sei posti di esperto 
in materie econominco /finanzia- 
rie, da inquadrare nella qualifica 
di dirigente del ruolo amministra- 
tivo. Titolo di studio: diploma di 
laurea in economia e commer- 
cio, economia aziendale, econo- 
mia politica, scienze economi- 


che e sociali, scienze economi- . 


che, scienze economiche e ban- 
carie, commercio internazionale 
e mercati valutari, economia 
Marittima e dei trasporti, econo- 
mia bancaria, finanziaria e assi- 
curativa, economia delle istitu- 
zioni e dei mercati finanziari; isci- 
rizione all'elenco dei revisori 
contabili o abilitazione all'eserci- 
zio professionale di dottore com- 
mercialista, o diploma di specia- 
lizzazione post/laurea della 
durata di almeno due anni acca- 
demici o dottorato di ricerca in 
materie economiche/finanziarie; 
esperienza professionale, dopo 
il conseguimento della laurea, di 
almeno diciotto mesi in materie 
economico finanziarie; ottima 
conoscenza scritta e parlata 
della lingua della. lingua inglese 
e conoscenza di una ulteriore 
lingua straniera a scelta tra fran- 


fruisce 


ri, l'Inps provvederà a ridetermi- 
nare il trattamento spettante 
sulla base dell'anzianità com- 
plessivamente maturata. I lavo- 
ratori che ne hanno diritto, 
devono presentare la domanda 
alla competente sede Inps, entro 
il 31 dicembre 1999. La doman- 
da vale sia come richiesta di 
pensione, sia come istanza di 
prosecuzione volontaria. A_tali 
fini, la domanda può essere pre- 
sentata sulla modulistica in 
vigore ( Mod. VO 1). L'Inps ha 
chiarito che la speciale discipli- 
na transitoria appena illustrata, 
trova applicazione anche nei 
confronti di coloro che, durante i 
dodici mesi di impegno in lavori 
socialmente utili, abbiano perce- 
pito trattamenti previdenziali ( 
Cigs, indennità di mobilità, 


° ecc.), invece del sussidio 0 asse- 


gno specifico. Questa disciplina 
però, non può essere applicata 
ai lavoratori cui l'indennità di 
mobilità sia riconosciuta fino 
alla maturazione dei requisiti 
per il pensionamento di anzia- 
nità o di vecchiaia. Va ulterior- 
mente chiarito che le domande 
presentate anteriormente alla 
data di pubblicazione del decre- 
to sulla Gazzetta Ufficiale, devo- 
no intendersi come presentate il 
19 giugno 1998 e che il termine 
ultimo per la presentazione delle 
stesse è tassativamente fissato al 
31 dicembre 1999. Caro Signor 
Francesco, alla luce di quanto 
ho qui illustrato e sulla base dei 
dati che mi segnala, credo pro- 
prio che lei non rientri fra i 
beneficiari della speciale nor- 
mativa qui illustrata. Infatti, 
stando alla lettera dell'Agenzia 
Regionale per l'Impiego che mi 
allega, lei risulterebbe impegna- 
to in lavori socialmente utili suc- 
cessivamente al 18 settembre 
1998, fatto per cui non può van- 
tare 12 mesi di lavoro in proget- 
ti LS.U. entro la fine del 1998, 
come la normativa invece richie- 
de. Di conseguenza, non le resta 
che proseguire l'attività attuale e 
fruire del restante trattamento di 
mobilità che, stando a quanto mi 
comunica, verrebbe a cessare il 
22 marzo 2002. A quell'epoca, in 
base alla normativa allora in 
vigore, deciderà di conseguenza. 
Auguri. 


fagSono invalido per polio- 
‘mielite al 46% sin dalla 
nascita. Il mio problema è: 
posso usufruire della pensione 
di invalidità? Di professione 
faccio il cuoco da circa 20/21 
anni; il posto di lavoro non è 
mai fisso: giro un pò qua e là 
per l'Italia. Com'è intuibile, 
lavoro molto in piedi e la 
gamba spesso mi duole, per 
cui non riesco a restare in 
piedi dalla mattina alla sera: 
gli anni passano anche per me. 
Il mio reddito è di circa 
30.000.000 l'anno. Vorrei 
sapere: se mi capitasse di 
restare disoccupato, dove 
posso rivolgermi? Posso usu- 
fruire di qualcosa? Sposato 
con due figli a carico, la paura 
di essere licenziato per scarso 
rendimento è grande.Presso 
gli Uffici del Lavoro prometto- 
no ma, alla fine, non mi hanno 


cese, tedesca o spagnola; capa- 
cità di utilizzo del personal com- 
puter; ll bando è stato pubblicato 
sulla G.u. 16 del 26/02/99. 
Scadenza: 24/09/99. 


dirigente medico. ASS n° 6 

"Friuli Occidentale". E' 
indetto pubblico avviso per il 
conferimento di incarico quin- 
quennale, per la copertura di un © 
posto di dirigente medico. di 
secondo livello di cardiologia 
presso il presidio ospedaliero di 
San Vito al Tagliamento dell'ASS 
n.6 "Friuli Occidentale". Per ulte- 
riori informazioni tel.: 
0434/369877; G.U. 15 del 
23/02/99. Scadenza: 21/03/99 


ricercatori. Università di 

Trieste. E' indetta la procedu- 
ra di valutazione comparativa 
per la copertura di otto posti di 
ricercatore universitario presso 
la facoltà di ingegneria e per i 
settori  scientifico/disciplinari 
numeri. 105A, KO8X, HO4X, 
BO1A, A02A, 118X, KO4X ed 
104B. Requisiti per l'ammissione: 
essere professore e ricercatore 
universitario, di ruolo inquadrato 
nello stesso settore 
scientifico/disciplinare. G.U. 16 
del 26/02/99. Scadenza: 
24/03/99 


ricercatori. Università di 

Trieste. E' indetta procedura 
di valutazione comparativa per la 
copertura di due posti di ricerca- 
tore universitario presso la 
facoltà di medicina e chirurgia 
per il settore scientifico/discipli- 
nare FO7A/Me-dicina Interna. 
Requisiti richiesti: essere profes- 
sori e ricercatori di ruolo inqua- 
drati nello stesso settore scienti- 


Nome e cognome del lettore 


mai aiutato veramente. 
Gradirei la risposta inviata a 
casa mia. 

Nicola D.T.-Monfalcone 


Gore signor Nicola, il 
diritto alla pensione di 
"inabilità" scatta in presenza di 
un'infermità: fisica o mentale, 
accertata dai medici dell'Inps, 
tale da provocare una assoluta e 
‘permanente impossibilità a svol- 
gere qualsiasi lavoro. Di contro, 
se l'infermità è tale da provocare 
una riduzione permanente della 
capacità di lavoro a meno di un 
terzo, in occupazioni confacenti 
alle attitudini del lavoratore, può 
essere erogato "l'assegno ordina- 
rio di invalidità", che è compati- 
bile con la prosecuzione dell'atti- 
vità lavorativa. Ognuna delle 
due prestazioni può essere corri- 
sposta quando l'interessato può 
vantare i requisiti minimi di con- 
tribuzione previsti dalla normati- 
va: n. 260 contributi settimanali, 
pari a 5 anni, di cui almeno n. 
156 (3 anni) versati nei cinque 
anni precedenti la domanda. Con 
riguardo a quanto segnala se, 


i 
fico/disciplinare oin un settore 
affino. Per ulteriori informazioni: 
tel.: 040/6763130; e/mail: 
pasquale.d'ippolito@ 
amm.univ.trieste.it. G.U. 15 del 
23/02/99. Scadenza: 21/03/99. 


istruttore. Comune di 
Chiusaforte. E' indetto con- 
corso pubblico, per. titoli ed 
esami, per la copertura di un 


posto a tempo indeterminato e a 


tempo pieno, di istruttore / sesta 
qualifica funzionale / area tecni- 
ca e tecnico/manutentiva. Titolo 
di studio: diploma di geometra o 
perito edile. G.U. 16 del 
26/02/99. Scadenza: 24/03/99 


‘amministrativo. Comune di 
Doberdò. E' indetta selezio- 
ne pubblica per l'assunzione a 


Tempi Moderni 


Continua, sulle pagine del nostro giornale, l'analisi dei quesi- 
ti inviati dai lettori. Una volta alla settimana pubblichiamo le 
risposte più significative. Si fornirà risposta solo a quesiti che 
verranno presentati sulla scheda, in originale, che va compi- 
lata in ogni sua parte e spedita per posta, o recapitata a ma- 
no, alla sede del nostro giornale: i 

IL PICCOLO, Via Guido Reni, 1 - 34123 Trieste. 


FILO DIRETTO CON L'INPS 


come credo, è in possesso della 
qualifica di "invalido civile", 
potrebbe rientrare fra i soggetti 
che hanno diritto all'assunzione 
obbligatoria di cui alla legge 2 
aprile 1968, n. 482 e successive. 
Infatti, amministrazioni, aziende 
ed enti pubblici con più di 35 
dipendenti "sono tenuti ad assu- 
mere, senza concorso e subordi- 
natamente al verificarsi delle 
vacanze (d'organico), lavoratori 
appartenenti alle categorie iridi- 
cate......". Fra tali categorie rien- 
tra anche quella degli invalidi 
civili. Prenda contatto con gli 
uffici dell'Agenzia Regionale per 
l'impiego di Via Fabio Severo, 46 
- Trieste (tel. 040/569091), oppu- 
re conl'"ANMIC" (Associazione 
Naz. Mutilati e Invalidi Civili), 
Via. Valdirivo, 42 (tel. 
040/630618). Presso una delle 
due strutture potrà ottenere con- 
sigli e indicazioni utili. Le rispo- 
ste ai quesiti posti tramite la 
rubrica, non vengono inviate al 
domicilio del richiedente ma, 
pubblicate in questa pagina, in 
forma anonima laddove richie- 
sto. 


tempo determinato di un istrutto- 
re amministrativo, sesta qualifica 


‘ funzionale, area amministrativa. 


Titolo di studio: diploma di matu- 
rità; conoscenza lingua slovena. 
Per ulteriori informazioni tel: 
0481/78108. G.U. 16 del 


‘26/02/99. Scadenza: 24/03/99 


dirigenti medici. Azienda 

Ospedaliera "Ospedali 
Riuniti" di Trieste. Con riferi- 
mento al concorso pubblicato 
sulla G.U. n.5 del 19/01/99 è 
stato aumentato, da uno a due, 
il numero dei posti del concorso 
a dirigente medico di primo livel- 
lo di ortopedia e traumatologia. 


G.U. 15 del 23/02/99. Scadenza: 


21/03/99. 


Servizi all'impiego, orientamento, formazione 


Martedì h15-18 
Giovedì h10-13 


Trieste - via Dante, 7 (tel. 040-3728.633) 


enoteca e DI 


IV. tipiccoro IL PICCOLO GIOVEDÌ 18 MARZO 1999 


LIQUIDAZIONE TOTALE 
GHAFFARI 
TAPPETT 


CHIUDE!!! 
PER CESSIONE 


COMUNICAZIONE AL COMUNE EFF. IN DATA 26-02-99 PROTOCOLLO 11-66/182-99 


‘SCONTI 
FINO AL 


DAL 16 MARZO AL 16 GIUGNO 


VIA VASARI 6 


TRIESTE (VICINO P.ZZA GARIBALDI) 


